
โครงการ ร้อยละ งบประมาณ ร้อยละ โครงการ ร้อยละ งบประมาณ ร้อยละ

2. ด้านสังคม 9 100.00 6,582,900 100.00 9 100.00 5,132,900 77.97

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต

ประชากรอย่างต่อเน่ือง (Human/Social Capital)

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 พัฒนาคุณภาพชีวิต ศักยภาพ เสริมสร้างโอกาสในการ 1 11.11 1,440,000 21.87 1 11.11 1,440,000 28.05

ประกอบอาชีพ พัฒนาฝีมือ กระจายรายได้ ความเป็นธรรมสู่ประชากรพัทยา

ทุกช่วงวัย

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 เสริมสร้างศักยภาพองค์กรสู่การบริหารจัดการเมืองระดับ

มหานครและการเป็นศูนย์กลางภูมิภาค (Internal Process)

แนวทางการพัฒนาท่ี 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพการให้บริการของเมืองพัทยา 2 22.22 242,900 3.69 2 22.22 142,900 2.78

อย่างต่อเน่ือง

แนวทางการพัฒนาท่ี 4 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรของเมืองพัทยาอย่างต่อเน่ือง 4 44.45 3,850,000 58.49 4 44.45 2,500,000 48.71

(เช่น ด้านภาษา กฎหมาย ตรวจติดตาม ก ากับโครงการ ส่ิงแวดล้อม/มลพิษ

ประชาสัมพันธ์ ส่ือสารสาธารณะ เจรจาต่อรอง ฯลฯ)

แนวทางการพัฒนาท่ี 5 พัฒนาคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากรเมืองพัทยา 1 11.11 1,000,000 15.19 1 11.11 1,000,000 19.48

ให้เกิดความสมดุล (Work life balance)

แนวทางการพัฒนาท่ี 6 สนับสนุนการรวมกลุ่ม บทบาท และกระบวนการมี 1 11.11 50,000 0.76 1 11.11 50,000 0.98

ส่วนร่วม ชุมชน ชมรม สมาคม องค์กร เครือข่าย ในการร่วมพัฒนา และ

ผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 คร้ังท่ี 2 (รอบเดือนตุลาคม)

กองการเจ้าหน้าท่ี

นโยบายเมืองพัทยา
โครงการท่ีบรรจุในแผน โครงการท่ีได้ด าเนินการ (อนุมัติ)



จัดการปัญหา

รวม 9 100.00 6,582,900 100.00 9 100.00 5,132,900 77.97


